
Linda Castañeda y Jordi Adell Segura definen el Entorno Personal de Aprendizaje o PLE (del inglés, Personal
Learning Environment) como el “conjunto de herramientas, fuentes de información, conexiones y actividades
que cada persona utiliza de forma asidua para aprender”. Se trata de un enfoque de aprendizaje autónomo y
esencialmente informal, impulsado por el acceso a internet y las nuevas tecnologías, en el que cada persona
decide qué, cómo y cuándo quiere aprender en base a sus intereses, necesidades y personalidad. 

BUSCAR
A la hora de aprender, piensa en qué o a quién lees, escuchas y observas.  
Recopila las fuentes de información en las que confías y que te ayudan a
aprender: 

Páginas web
Blogs
Personas a las que sigues en redes sociales
Publicaciones en forma de newsletters
Podcast
Canales de YouTube o Twitch
Series y películas
Etc.

CREAR
El PLE implica acción: no basta con aprender, es necesario poner en
práctica lo que se ha aprendido. Por eso, tienes que modificar, producir y
divulgar contenidos propios. Elige un medio para recoger o reflejar lo que
sabes hacer: crea una página web, un blog, un canal de YouTube; abre un
perfil en X, en Instagram, en LinkedIn; elabora un podcast, etc.

COMPARTIR
En el PLE no solo aprendes de los demás, también puedes enseñar a otras
personas. Así que crea una Red Personal de Aprendizaje formada por
personas con intereses análogos a los tuyos. Comparte con ellas tu trabajo,
pide y valora su opinión, interactúa con ellas de forma habitual. Puedes
utilizar las redes sociales, los grupos de whatsapp, el correo electrónico, los
chats de cursos y webinars, etc.
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