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2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales
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Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta
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4. Valor de los productos recibidos en especie
5. IOtras dedUeCIONBS! o c. oo oo i nssins s Sts e dass s s e
B: TOTAL A BERUCIR: ::ocoxcizec, cinssasiniississi iz
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SALARIO NETO Firma y sello de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF ¥ APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPOD EMPRESA

1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
110 L |

Importe prorrata pagas
BASES DE extraordinanias.......c..coveens

COTIZACION / 75—
IRPF 2 = IR

2. Contingencias profe- Desempleo
sionales y conceptos de
recaudacion conjunta.....

. Farmacion Profesional.......
Fondo Garantia Salarial.....

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias........

4. Base sujeta a retencion del IRPF.......c..cccovveenee.
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