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FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO
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PRINCIPIOS DE APLICACION DE LAS FUENTES DEL DERECHO

Cuando haya dos o mas normas aplicables al mismo caso, se aplican conforme a los
siguientes principios:

1. Principio de jerarquia normativa: una norma inferior no puede contradecir a una
norma superior

Principio de norma minima: las normas superiores establecen unos minimos que las
normas inferiores no pueden empeorar pero si mejorar

Principio de irrenunciabilidad de derechos: los trabajadores no pueden pactar la
renuncia a derechos reconocidos por ley o convenio

Principio de la norma mdés favorable: si existen dos normas del mismo rango

aplicables al caso, se aplicara la mas favorable para el trabajador

Principio de la condicién mas beneficiosa: el trabajador tiene derecho a conservar
los beneficios obtenidos por concesién unilateral del empresario, si se conceden con

voluntad clara y continuidad en el tiempo

Principio in dubio pro operario: en caso de duda en cuanto a la interpretacién de una
norma, los tribunales la interpretaran de la forma mas beneficiosa para el trabajador




NORMAS ESENCIALES QUE DEBES CONOCER

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE)

CONVENIO COLECTIVO DE TU SECTOR

TU CONTRATO DE TRABAIJO




