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Dindmica para reflexionar sobre el rol asumido dentro del equipo, analizar el
comportamiento en situaciones de conflicto y valorar la importancia de la contribucion
de todos para consequir el objetivo comun.

Se forman equipos de hasta un maximo de 8 personas. A cada equipo se le entrega

un sobre con las instrucciones y 8 piezas.

1.Cada persona coge una pieza. Sl sobran, se reparte el resto entre los integrantes del
equipo.
2.El objetivo es formar un tridngulo, con estas reglas:
a.Cada pieza solo puede ser manipulada por su propietario/a.
b.No se puede hablar.
c.El tiempo disponible es de 30 minutos.

Fuente: https://dinamicasgrupales.com.ar



